
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  

ของกรมปศุสัตว 

 

ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๘๔, ๔๘๘๕, ๔๘๘๙ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title)  

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นายสัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายสัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมควบคุมโรงฆาสัตวภายในประเทศ 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการ สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับดานควบคุมคุณภาพเนื้อสัตวในกระบวนการฆาสัตวในโรงฆาสัตว กระบวนการผลิตเนื้อสัตว การจําหนาย

เนื้อสัตว การตรวจสอบยอนกลับ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในสํานักพัฒนาระบบและ

รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว  เพ่ือการพัฒนามาตรฐานการผลิตเนื้อสัตวในโรงฆาสัตว ใหไดเนื้อสัตวท่ีปลอดภัยสู

ผูบริโภค และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการใหบริการข้ึนทะเบียนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ โรงฆาสัตว
ภายในประเทศและ สถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหผูบริโภคไดรับ
เนื้อสัตวท่ีปลอดภัยจากกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดตามระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

๒ ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับของกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับโรงฆา

สัตวเพ่ือใหผูบริโภคไดรับเนื้อสัตวท่ีปลอดภัยจากกระบวนการผลิตท่ีได

มาตรฐาน 

๓ ดําเนินการผลิตและจัดทําการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติทางดานผล

วิเคราะหของหองปฏิบัติการดานตัวอยางเนื้อสัตว เพ่ือใหมีขอมูลเชิง

สถิติท่ีถูกตองครบถวนชัดเจนและสามารถนําไปใชอางอิง                  

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ในการ ดําเนินงานตางๆไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพเพ่ือเปนขอมูล

การตัดสินใจของผูบริหารและประกอบการดําเนินงานของกรมปศุสัตว

ตอไป 

 

 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัด

และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมดําเนินงานวางแผนงาน โครงการโครงการของหนวยงานระดับ

สํานัก มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนและจัดทําแผนงานตางๆดานการพัฒนาโรงฆาสัตวและสถานท่ี

จําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคของสวนควบคุมโรงฆาสัตว สํานัก

พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว และกรมปศุสัตว 

 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการเสนอความ

คิดเห็น แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานัก 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ 

เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการชี้แจงและตอบปญหาแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ผูประกอบการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโรงฆาสัตว กระบวนการ

ผลิตเนือ้สัตว การจําหนายเนื้อสัตว 

ตัวชี้วัดตามระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ถายทอดความรูดานโรงฆาสัตว การผลิตเนื้อสัตว และการจําหนาย

เนื้อสัตวใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ องคกรเกษตรกร และเกษตรกรท่ัวไป  

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานท่ีถูกตองและสามารถ

นําไปปรับใชใหเกิดประโยชนในการทํางานได 

 

สวนท่ี ๔ คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สวนท่ี ๕ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย    ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว    ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร    ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ    ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ               ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล    ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์     ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี      ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม     ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน     ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค    ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 

 

 



 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การมองภาพองครวม                   ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 

สวนท่ี ๖ การลงนาม 

      ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
                  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ

            รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 

 

 

 


